
Dagtilbudsområde Syd bestyrelsesmøde d. 21-01-2026 kl. 16.30 til 
19.00

Mødested: 
Mødet afholdes i Børnehuset Hånbæk Rømøvej 10, 9900 Frederikshavn
Der serveres pålægskagemand til mødet

Deltagere: 

Områdeleder:

Karin Holm Hansen 

Forældrerepræsentanter:

Nikoline Thorvald Svensson – Børnehuset Brolæggervej
Marie Louise Gaardbo Nielsen – Børnehuset Brolæggervej
Ian Ditlevsen – Børnehuset Hånbæk
Jess Dalsgaard Andersen – Børnehuset Sættravej
Jeanette Bang Pedersen – Dybvad Børnehus
Line Tandal Thisted – Voerså Børnehus
Lene Sandager Sort Christensen – Hørby Børnehus
Mathilde Smolinski Hansen – Børnehuset Sæbygårdvej
Karina Ørtoft Lessél – Børnenes Hus Lærkereden

Louise Diana Frank – Børnenes Hus Lærkereden 
Juanita Marina Emmich Christensen – Børnehuset Bangsbo og Skovbørnehaven
Vakant – Dagplejen Syd

Medarbejderrepræsentanter:

Susanne Vigel (Børnehuset Sættravej)
Henrik Mejer Smith (Skovbørnehaven v/Bangsbo Børnehus)
Holger Baastrup (Dagplejen).

Afbud: 

Henrik Mejer Smith (Skovbørnehaven v/Bangsbo Børnehus)
Jeanette Bang Pedersen – Dybvad Børnehus
Holger Baastrup (Dagplejen).
Mathilde Smolinski Hansen – Børnehuset Sæbygårdvej



Referent:

Kontorassistent Dagtilbudsområde Syd, Tia Toft

Dagsorden:

1. Præsentation af Børnehuset Hånbæk

Der afsættes 30 minutter til at pædagogisk leder Tina Elisabeth Nymann viser rundt 
hos Børnehuset Hånbæk.

 Referat:

Pædagogisk leder Tina Nymann fortæller om huset, og giver en rundvisning i 
Børnehuset Hånbæk.

2. Velkomst og præsentation

a. Kort præsentation af alle.

 Områdeleder Karin Holm Hansen byder velkommen til konstituerende 

bestyrelsesmøde, og alle giver en kort præsentation af sig selv.
Karin fortæller kort om de 4 som har meldt afbud.

b. Vi laver en billedeoversigt til alle huse, sådan at alle forældre ved hvem der 
sidder i områdebestyrelsen.

 Nye bestyrelsesmedlemmer kan sende et billede til sekretær Vibeke 
Dahlmoes Christensen, eller bede referent Tia Toft om at tage et efter 
dagens møde. Billedoversigten offentliggøres kun i institutionerne
Bestyrelsen har også en intern kontaktliste hvor mail og tlf. nr. fremgår.

Information hertil indsamles af Vibeke.

3. Orientering om bestyrelsesarbejdet med gennemgang af medsendt materiale

 Vedtægt for arbejdet i forældrebestyrelser
 Dagtilbudsloven – Forældreindflydelse i Dagtilbud

 Vedtægt for arbejde i forældrebestyrelser samt uddrag af Dagtilbudsloven 

opridses ganske kort. 
Bestyrelsen drøfter kort deres oplevelser af hvad arbejdet i en 
forældrebestyrelse består af.
Forældre har en valgperiode for 2 år så længe man har børn i daginstitution i 
området. Medarbejderrepræsentanter og suppleanter sidder for 1 år af 
gangen.



4. Konstituering med valg af formand og næstformand.

 På sidste bestyrelsesmøde blev det besluttet at der gerne må sidde 2 fra 

samme institution, men 1 institution må ikke dække både formand og 
næstformandsposterne. Hvis der er 2 fra 1 institution, har de kun 1 stemme
ved afstemninger. 
Formand og næstformand for 2025 opridser arbejdsopgaverne for disse 2 
poster – Karin supplerer.

Marie Louise stiller op til formandsposten og vælges enstemmigt.
Ian stiller op som næstformand og vælges enstemmigt

5. Godkendelse af dagsorden

 Godkendt uden kommentarer

6. Godkendelse af referat fra bestyrelsesmødet 11. november 2025

 Karin følger op på drøftelsen om et fælles forældremøde, som bestyrelsen 

skal arbejde videre med i det kommende år. Der er et ønske om et oplæg fra 
fx Lene Tanggaard, men økonomien gør det relevant at inddrage de to andre 
områder – som dog ikke har vist interesse. Marie Louise bemærker, at 
sponsorater muligvis kan dække udgiften.

Da tiltaget med Åben Café er lukket ned, blev det foreslået, at biblioteket 
måske kan stå for et fagligt oplæg, hvilket i så fald skal håndteres af 
forældrerådene. 

Det tidligere møde om sponsorater havde lav deltagelse, selvom Marie 
Louise havde udmeldt dato i god tid. Marie Louise havde til mødet 
udarbejdet en oversigt over relevante fonde, ansøgningsmuligheder og 
deadlines. 
Bestyrelsen ønsker at genoptage arbejdet med sponsorater og fundraising i 
2026, og de enkelte huse skal melde ind med ønsker til, hvad de gerne vil 
søge midler til. Dette forventes at komme som et punkt på en kommende 
dagsorden, og de pædagogiske ledere skal forberede konkrete behov. 

Retningslinjerne for kommunal brug af sponsorater sendes til bestyrelsen
sammen med referatet fra dette møde.

Nikoline efterspørger en præcisering af reglen om, at to repræsentanter fra 
samme hus kun har én stemme. Karina fra Børnenes Hus Lærkereden 
forklarer, at denne beslutning blev taget for at sikre, at ét hus ikke får for stor 
indflydelse, hvis der opstår uenighed. Bestyrelsen er enige i, at alle skal 



kunne sige deres mening, og at stemmereglen er nødvendig for en fair 
afstemning. Bestyrelsesformand og Karin har ansvar for at sikre god balance 
i drøftelserne, og ordningen evalueres i november.

Hvis et bestyrelsesmedlem er forhindret, kan en suppleant deltage i stedet. 

Medlemmet skal selv sørge for at give besked til formanden, Karin og 
sekretæren samt videregive dagsorden og øvrigt materiale. Dette nævnes 
også videre i lederteamet. 
Karin undersøger desuden, om et medlem kan overdrage sin stemme til fx 
formanden, hvis man ikke har mulighed for at deltage.

7. Orientering om, og underskrift af tavshedserklæring.

 Tavshedserklæringer omdeles og underskrives.
På næste bestyrelsesmøde underskriver de 4 fraværende.

8. Gennemgang og godkendelse af forretningsorden

 Godkendt uden kommentarer. 
Repræsentanten for den institution hvor mødet afholdes, sørger for 
forplejning efter eget valg. Dette skrives ind i forretningsordenen.

9. Mødedatoer 2026

Bestyrelsen afholder 4 årlige møder.
Møderne afholdes januar, maj, september og november, på skift i områdets huse.

Hermed forslag ift. mødedatoer for resten af 2026:

Mandag den 18. maj 2026 kl. 16.30-19.00 – Børnehuset Brolæggervej
Tirsdag den 15. september 2026 kl. 16.30-19.00 – Voerså Børnehus
Onsdag den 18. november 2026 kl. 16.30-19.00 – Børnehuset Bangsbo

 Bestyrelsesformand Marie Louise kan endnu ikke bekræfte datoer, men 
forslag fastholdes og evalueres løbende. Forældrerådenes møder følger de 
foreslåede datoer.

10.Orientering ved områdeleder Karin Holm Hansen

a. Nyansættelser siden bestyrelsesmødet 11. november 2025:



Børnehuset Sættravej har ansat Signe Thorvig som pædagog i 
børnehaveafdelingen pr. 1. februar 2026.

Børnehuset Hånbæk har ansat pædagogmedhjælper Helene Frederiksen i et 
barselsvikariat pr. 1. januar 2026

Børnehuset Hånbæk har ansat pædagog Freja Strøm i et barselsvikariat pr. 
16. februar 2026

Børnehuset Hånbæk har derudover ansat pædagogerne Sandra Gru, Helle 
Frandsen og Estel Møller pr. februar 2026 i faste stillinger.

Børnenes Hus Lærkereden har ansat pædagogisk assistent Gorm Søgaard 
Christensen pr. 2026 i barselsvikariat.

I Dybvad Børnehus er pædagog Maria Heilmann Pilgaard pr. 1. februar 2026
blevet ansat som pædagogisk leder.

 Ovenstående orientering er noteret.

11. Årsberetning økonomi 2025 og budget 2026 

a. Status på Dagtilbudsområdets børnetal pr. 31. december 2025 samt pr. 
januar 2026

 Noteret uden kommentarer

b. Økonomirapport Dagtilbudsområde Syd pr. 31. december 2025

 Område Syd afslutter 2025 med et mindreforbrug, blandt andet fordi 

børnetalsreguleringen ikke er gennemført. Der har desuden været 
længerevarende sygemeldinger med høj lønudgift, mens vikarerne har haft 
lavere løn. Sidst på året blev der tilført midler til forbedring af læringsmiljøer, 
men ikke alle midler er brugt på grund af restordrer, og udgiften overføres 
derfor til budget 2026.

c. Udmøntning af budget 2026

 Gennem finansloven er der tildelt midler til social normering i Hånbæk og 
Dybvad for 2026. Beslutningen er gældende de næste tre år, hvis ordningen 
godkendes på finansloven fremadrettet. 
Fra 1. januar 2027 udgår de pædagogiske ledere af normeringen, og der er 
derfor afsat midler til at ansætte ekstra personale i husene. Karin arbejder på 



at fordele midlerne bedst muligt i samarbejde med økonomiafdelingen og 
centerchefen og orienterer, når der er nyt.

12.Nyt fra forældrerådene

 Der har endnu ikke været afholdt forældrerådsmøder i de fleste institutioner. 
Hørby har afholdt et møde og fået ét nyt medlem.
Der forespørges på den præsentationsflyer, som Marie Louise på et tidligere 
tidspunkt har udarbejdet til forældrerådet, da den var fin til at orientere 
forældre om forældrerådet. Det aftales at flyeren sendes ud sammen med 
referatet til bestyrelsen, og man kan kontakte Marie Louise ved behov for 
yderligere assistance.

13. Eventuelt

 Ingen punkter til drøftelse

14. Punkter til næste møde

 Ingen punkter – skriv gerne til Karin eller Marie Louise noget dukker op 
senere.
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